Chers collegues,

Actuellement, circule dans nos unités, un courriel ayant pour objet « SUD contre le
nucléaire » diffusé a CATTENOM par la CGT locale accompagné d’un tract de nos
collegues de SUD RAIL, appelant a participer a une chaine humaine pour sortir du
nucléaire. Cette diffusion est du fait de prétendus syndicalistes, mais également de
hiérarchiques.

Nous sommes atterrés du niveau de réflexion de ceux qui vous représentent et sont censés
vous défendre. Balayer devant sa porte, voila un adage qu'il serait bon de rappeler.

Nous voici obligés d'intervenir pour réaffirmer nos valeurs, et vous donner quelques
éclaircissements quant a notre fonctionnement.

En effet, nous aurions pu simplement répondre a cette agression idiote en dévoilant des
tracts de I'organisation *'sortir du nucléaire™ a laquelle adherent quelques syndicats CGT
(comme CGT la Bourguette dans le domaine de la santé, la CGT-caisse des dép6ts, ou
encore la CGT Bretagne qui militait contre la centrale de Plogoff , nous les tenons bien sar
a votre disposition) mais avons préféré étayer un peu notre réponse.

La prise de position de SUD RAIL n’engage qu’elle méme. Sommes-nous, syndicats de
I’énergie, légitimes pour dicter la conduite qu’ils doivent avoir sur le sujet ? 1| faut savoir,
gue les cheminots ont transporté des déchets nucléaires sans avoir les garanties de sécurité
nécessaires et que leur direction leur a menti sans arrét sur le niveau de toxicité des
produits transportés. C’est une fois de plus le résultat d’une politique du secret ou du moins
disant en matiere d’information dont nous savons tous qu’elle produit des effets
dévastateurs pour ’image méme de cette énergie.

D’ailleurs, qui se cache derriére la CGT Cattenom pour nous donner des legons ??? Ce
n'est certainement pas, I’auteur du courriel initial, qui en servant un discours sur
I'indépendance énergétique du pays qui date des années 60, en sortie de I'accident de
Fukushima, devant les cameéras, sert la cause des salariés de Cattenom ou d'ailleurs.

Sud énergie a décide de défendre le salarié et ses intéréts. Certains ont choisi de défendre les
intéréts du patron en échange de juteuses publicités dans leurs presses syndicales (¢ca n'est
gu'un exemple). Chacun son truc...

Cette initiative doit réjouir nos directions, c’en est peut-étre le but...

Ceci nous améne aujourd’hui, bien qu’ayant d'autres chats a fouetter, a écrire ces quelques
lignes.

Tout d’abord, SOLIDAIRES est une UNION syndicale, pas une confédération.

Au sein de cette union syndicale chaque fédération garde son autonomie et sa liberté
d’expression. Il en est de méme pour nos syndicats SUD ENERGIE au sein de notre
fédération. SUD énergie ne répond pas aux injonctions d'une confédération.

Chez nous, il y a d'abord le salarié et toutes nos actions se font pour, et avec eux.

C’est un choix de fonctionnement qui a de nombreuses vertus, satisfait pleinement nos
adherents, mais peut étre sujet a controverses.




Nous ne sommes pas fans du fonctionnement antidémocratique et dirigiste d’autres
organisations syndicales qui a amené certaines a prendre des décisions capitales en faisant
I’impasse sur ’avis de leurs adhérents et sympathisants.

Aucune position antinucléaire n’a été prise par SUD ENERGIE. Nous n’avons par contre
jamais refusé de débattre du sujet. Aucune organisation (y compris syndicale) réellement
démocratique n’est a I’abri de ces débats. Certaines affichent un unanimisme de facade,
nous, fidéles a nos valeurs nous assumons le débat démocratique tant en interne qu’en
externe.

En effet, les échanges constructifs concernant les choix énergétiques de notre pays ont de
tout temps brillé par leur absence. Il ne s’agit pas pour SUD ENERGIE de se prononcer
pour ou contre un moyen de production, mais aux citoyens, principaux concernés d’en
décider apres avoir eu tous les éléments en main.

Pour finir, soyez persuadé que nous serons des défenseurs inconditionnels des conditions de
travail de I’ensemble des salariés du nucléaire comme nous 1’avons toujours été, nous
défendrons I’emploi de I’ensemble des salariés de la branche et continuerons a remplir
notre devoir de transparence en matiére de sureté tant envers les salariés qu’envers le
public, parce que c’est notre conception du service public.

PS : Nous espérons ne pas avoir froissé les militants syndicaux dignes de ce nom, ce ne sont
pas eux qui sont visés dans ce message.



